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FORMATO SEMANAL DE EVALUACIÓN DEL MODELO 5´S  DE ROTARY ESCUELA
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CALIFICACION 

1

LIDERAZGO

Rol y Compromiso de la Dirección, el el cumplimiento, aplicación y sustenibilidad del modelo 5's 

1,1 Compromiso, conocimiento, de maestros y personal sobre el modelo de las 5's 1 2 3 4 5 0

1,2 Evidencia de reuniones de seguimiento realizada por los comitees, registrado en actas 1 2 3 4 5 0

1,3 Evidencias de entrenamientos o acompa;amientos realizados por la direccion general 1 2 3 4 5 0

TOTAL Maximo 15 0

Total / 15 x 100 = 0

2

SEIRI – (CLASIFICAR) 

Ambiente libre de desorden en las instalaciones, oficinas, bodegas, baños, lugares de trabajo, etc. La evidencia de la eliminación de elementos no deseados debe 
ser evidente en todas partes.

2,1
Artículos no deseados han sido retirados de salones, oficinas, lugares de trabajo, incluidos cajones, 
armarios y estanterías.

1 2 3 4 5 0

2,2 Las paredes están libres de viejos carteles, calendarios, trabajos etc. 1 2 3 4 5 0

2,3 Pizarras de informacion y frisos tienen anuncios, avisos y decoración actual 1 2 3 4 5 0

2,4 Se tienen codigos de colores para identificar procesos. 1 2 3 4 5 0

TOTAL Máximo 20 0

Total / 20 x 100 = 0

3

SEITON – (ORGANIZAR) 

Habilidad para encontrar lo que se requiere con la menor demora posible, hay evidencia de que se ha eliminado la pérdida de tiempo en las diferentes areas del 
colegio.

3,1 Existe evidencia fotográfica de la implementación Pre 5-S y posterior 1 2 3 4 5 0
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3,2
Métodos de control visual adoptados para evitar la confusión de elementos (archivos, equipos, 
herramientas, etc.)

1 2 3 4 5 0

3,3 Todos los salones, ofincinas baños, bodegas etc, estan debidamente identificados con señaletica. 1 2 3 4 5 0

3,4
Hay señalización necesaria para atender cualquier caso de emergencia (Rutas de evacuacion, 
puntos de reunion etc.)

1 2 3 4 5 0

3,5
Todos los artículos están organizados de acuerdo con el principio 'Se puede ver', 'Se puede llevar' y 
'Se puede devolver'

1 2 3 4 5 0

3,6 La alineación del eje X y del eje Y es evidente en todas partes 1 2 3 4 5 0

TOTAL Máximo 30 0

Total / 30 x 100 = 0

4
SEISO – (LIMPIAR) 

La Limpieza en todo el entorno de la Institución es evidente y cumple con los conceptos 5-S

4,1 Pisos, paredes, ventanas, baños, mobiliario se mantienen en buen estado y limpios 1 2 3 4 5 0

4,2 Los roles  y horarios de limpieza se encuentran actualizados y a la vista 1 2 3 4 5 0

4,3 Existe un programa de separacion de la basura 1 2 3 4 5 0

4,4 El uso de materiales de limpieza es evidente 1 2 3 4 5 0

4,5 El material de limpieza se encuentra debidamente guardado y acomodado. 1 2 3 4 5 0

4,6 EL equipo de trabajo se encuentra limpio y se lleba un registro de su mantenimiento 1 2 3 4 5 0

TOTAL Máximo 30 0

Total / 30 x 100 = 0

5
SEIKETSU – (ESTANDARDIZACIÓN)

Seobserva un alto nivel de Estandarización en todas las actividades realizadas en SEIRI, SEITON y SEISO evidente en todas las areas.

5,1 La estandarizacion es evidente a traves de todo el colegio 1 2 3 4 5 0

5,2 Existe un mismo estandar de clasificación evidente transversal en todas las areas del colegio 1 2 3 4 5 0

5,3
Existe una cultura evidente de respeto al medioambiente, se viven los valores del modelo 5s a 
traves de toda la comunidadad, incluyendo alumnos.

1 2 3 4 5 0

TOTAL Máximo 15 0

Total/ 15 x 100 = 0

6
SHITSUKE – (SUSTENTABILIDAD) 

Existe un enfoque disciplinado en todas las actividades de las 5-S a través de Capacitación y Desarrollo, que garantiza  la sustentabilidad a largo plazo. 
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6,1 Existe un programa de capacitación regular para nuevos empleados y alumnos. 1 2 3 4 5 0

6,2 Evidence of WIT Activities & promotion of Kaizen Schemes 1 2 3 4 5 0

6,3 Sellevan acabo auditorias de manera semanal con el uso de la rubrica de evaluación. 1 2 3 4 5 0

6,4 Elos visitantes al colegio se rigen por las mismas reglas de orden y limpieza. 1 2 3 4 5 0

6,5 Hay evidencia de un cambio positivo de habitos a en todos los mimebros de la organización 1 2 3 4 5 0

TOTAL Máximo 25 0

Total / 25 x 100 = 0

GRAN TOTAL 5S Máximo 135 0
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Calificación 5´s
 Una vez capturados los valores la gráfica se generará de manera automática.

Liderazgo Clasificar Ordenar Limpiar Estandarizar Sustentabilidad Promedio

Semana 4 

0 0 0 0 0 0 0

Semana 3 0

Semana 2
0

Semana 1 0

Promedio mensual 0 0 0 0 0 0
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